
Voto do representante dos funcionários na 217ª reunião do CTA  

sobre a 2ª etapa do processo de movimentação da carreira 

 

Resumo da participação da enquete on-line 

Votaram 112 50,68% 
   Não votaram 109 49,32% 
   Número total de funcionários 221 

     

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

       

 

Questão 01 

Na próxima reunião do CTA em que a 2ª etapa do processo de movimentação da carreira for 

discutida, como deve votar o representante dos funcionários quanto à homologação da lista 

final de classificação? 

1. A favor da homologação 53 47,32% 
   2. Contra a homologação 59 52,68% 
   3. Abstenção 0 0,00% 
   Total de votantes 112 
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Questão 02 

CASO a lista final de classificação NÃO SEJA HOMOLOGADA, qual deve ser a linha de 

pensamento adotada e votada pelo representante de funcionários, para os encaminhamentos 

que serão propostos? 

1. Retorna-se ao início do processo, rediscutindo-se todas as etapas, propondo-se critérios 

adicionais de avaliação/classificação, definindo-se um novo cronograma para cada uma das 

etapas, encaminhando-se a proposta para homologação do CTA 

2. Considera-se as notas relativas atribuídas pelo CA, mas sugere-se a realização de um novo 

colegiado, com a participação do CA e dos avaliadores, com o propósito de revisar a 1ª etapa 

do processo (nível de complexidade em cada uma das 8 competências) e eventualmente 

corrigir algumas dessas notas 

3. Deve-se encaminhar o processo ao DRH, juntamente com um pedido de auditoria 

4. Deve abster-se de votar 

 
 
1. Reinício do processo 60 53,57% 

   2. Retorno à etapa de colegiado 9 8,04% 
   3. Encaminhar ao DRH solicitando auditoria 32 28,57% 
   4. Abstenção 11 9,82% 
   Total de votantes 112 
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